Formation par alternance

CFA - MFR DE SAMER
CAP - Maintenance des matériels

RNCP 39330 publié le 01/01/2024 code diplome : 50025223 délivré par Ministére de I’Education Nationale et de la jeunesse

Public concerné,
nombre,

— Stagiaires - Apprentis —salariés
Profil : Personne ayant un projet motivé en maintenance matériel espaces verts

Prérequis, modalités
et délai d’'acces

e Etre agé(e) de 16 ans a 30 ans ou étre agé(e) de 15 ans et sortir de 3éme
e Avoir signé un contrat d’apprentissage au plus tard dans les 3 mois qui suivent le début de
formation

e Possibilité de validation de blocs de compétences apres positionnement

Vous pouvez accéder au cap mmev apres acceptation de votre dossier par la direction de
formation.

Entretien individuel : Motivation et projet professionnel

Validation des motivations personnelles et professionnelles

Acceés sur dossier - Validation de prérequis

La procédure Affelnet : a partir de mai, confirmation du projet d’orientation

Période de recrutement et d'inscription de mars a septembre

Début de la formation en septembre

Autre parcours : nous consulter

Formation continue - Contrat d'Apprentissage
Seule la signature du contrat d’apprentissage permet le démarrage de la formation en

STATUT apprentissage.
Le contrat d’apprentissage peut étre signé a partir de la mi-juillet avant le début du cycle de
formation au centre.
Le titulaire du CAP Maintenance des matériels option Matériels d'espaces verts assure
I'entretien du matériel, la réparation, |'adaptation et les réglages, I'accueil et le conseil
technique aupres de la clientéle et des utilisateurs de matériel d'espaces verts.
Sous la responsabilité d'un supérieur hiérarchique et avec les services de I'entreprise, il
peut:
-Organiser l'intervention,

Objectifs -Effectuer un pré-diagnostic,

-Réaliser une intervention,

-Réceptionner et restituer le matériel.

Compétences attestées :

Les compétences acquises par le titulaire du diplome sont celles décrites dans I'ensemble
des blocs de compétences.

Contenu de la
formation

Enseignements généraux :

¢ 192 h Mathématiques, frangais, EPS, histoire
géographie...

Enseignements professionnels :

¢ 216 h Pratiques professionnelles en atelier, repérer,

diagnostiquer, réparer, réaliser des études de




dossiers techniques...

¢ 12 h Sauveteur secouriste du travail (SST)

Modalités et
méthodes
pédagogiques

Moyens pédagogiques : Prise en compte des activités réalisées en entreprise, exercices,
études de cas, exposés, témoignages, interventions de professionnels.
Méthodes : actives, interrogatives, intégratives

Compétences /
Capacités
professionnelles
visées

RNCP29638BCO01 - Réception d'un matériel en dysfonctionnement

Liste de compétences
Collecter les informations nécessaires a son intervention
Ecouter et dialoguer en interne ou avec un tiers
Constater et identifier I’état du systéme
Analyser les organisations fonctionnelle et structurelle d’un systéme
Mettre en ceuvre le systeme

RNCP29638BC02 - Réalisation d’une intervention sur un matériel

Liste de compétences
Effectuer les controles, les mesures
Régler, paramétrer
Réaliser des opérations de fabrication mécanique
Controéler la qualité de son intervention

RNCP29638BC03 - Intervention en milieu professionnel

Liste de compétences
Gérer le poste de travail
Déposer, reposer
Démonter, remonter

RNCP29638BC04 - Frangais, Histoire - Géographie- Enseignement moral et civique

Liste de compétences
Frangais:
Entrer dans I’échange oral : écouter, réagir, s’exprimer
Entrer dans I’échange écrit : lire, analyser, écrire
Devenir un lecteur compétent et critique
Confronter des savoirs et des valeurs pour construire son identité culturelle.
Histoire-géographie et Enseignement moral et civique:
Appréhender la diversité des sociétés et la richesse des cultures
Repérer la situation étudiée dans le temps et dans I'espace
Relever, classer et hiérarchiser les informations contenues dans un document selon des critéer
Acquérir une démarche citoyenne a partir de son environnement quotidien

RNCP29638BC05 - Mathématiques, sciences physiques et chimiques

Liste de compétences
Rechercher, extraire et organiser I'information,
Proposer, choisir, exécuter une méthode de résolution ou un protocole opératoire en respec
Expérimenter
Critiquer un résultat, argumenter
Rendre compte d’une démarche, d’un résultat, a I’oral ou a I’écrit

RNCP29638BCO06 - Education physique et sportive

Liste de compétences
Compétences de niveau 3 du référentiel de compétences attendues:
Réaliser une performance motrice maximale
Se déplacer en s’adaptant a des environnements variés et incertains
Réaliser une prestation corporelle a visée artistique ou acrobatique
Conduire et maitriser un affrontement individuel ou collectif
Respecter les regles de vie collective et assumer les différents roles liés a I'activité




RNCP29638BC07 - Langue vivante (facultative)

Liste de compétences

Compétences de niveau A2 du CECRL:

S’exprimer oralement en continu

Interagir en langue étrangére

Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangere

Durée en 2ans : 840h

Durée X . . .

Durée hebdomadaire formation et entreprise : 35h
Dates Dates : de septembre année N a juin année N+2
Lieu(x) MFR de Samer

Cot par participant

En Apprentissage le colt de formation est pris en charge par L'OPCO

Responsable de
I'action, Contact

DERON Arnaud Tél : 03 21 33 53 29

Formateurs,
Animateurs et Formateurs permanents de la MFR : 12
intervenants
Au sein de notre organisme la référente handicap est Madame LEVEL Catherine dont les
.. coordonnées sont les suivantes : 03 21 33 53 29
Politique PSH

En cas de signalement d’une personne en situation de handicap merci de prendre contact
avec Madame Level Catherine afin de mettre en place les adaptations nécessaires.

Suivi de l'action

Emargement par les stagiaires et le formateur
Livret des réussites (outil de liaison entre les différentes parties, évaluation des
compétences, suivi des notes...) et lien vers la plateforme « iEnt »

Modalités
d'évaluation

Epreuves terminales

Evaluation de
I'action

Evaluation de I’action : Satisfaction des stagiaires (« a chaud »), Satisfaction des entreprises,
satisfaction de I’équipe pédagogique
Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « a froid » : a 3 ans

Passerelles et
débouchés possibles

Apres le CAP, I'éleve peut faire le choix de quitter le systeme scolaire pour se diriger vers la
vie active ou de poursuivre ses études en s'orientant vers un "BAC Professionnel" en 2 ans.
Le titulaire du Certificat d’Aptitude Professionnelle maintenance des matériels option
matériels d'espaces verts est amené a exercer ses activités dans la maintenance, le service
et la location des matériels. Les principaux secteurs susceptibles de I’accueillir sont :

-Les artisans ruraux,

-Les concessionnaires et entreprises de distribution des matériels,

-Les entreprises de location des matériels,

-Les entreprises de service et de maintenance des matériels,

-Les entreprises ou collectivités utilisatrices des matériels.




