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RNCP 39809 publié le 01/01/2024 code diplôme : 50025218 délivré par le Ministère de l’Éducation 

Nationale et de la jeunesse 

 

Public concerné, 
nombre,  

 Stagiaires - Apprentis –Salariés 
Profil : Personne ayant un projet motivé dans la maintenace automobile 

Prérequis, modalités 
et délai d’accès  

• Etre âgé(e) de 16 ans à 30 ans ou être âgé(e) de 15 ans et sortir de 3ème 
• Avoir signé un contrat d’apprentissage au plus tard dans les 3 mois qui suivent le début de 
formation 
• Possibilité de validation de blocs de compétences après positionnement 
Vous pouvez accéder au cap mmev après acceptation de votre dossier par la direction de 
formation. 
Entretien individuel : Motivation et projet professionnel 
Validation des motivations personnelles et professionnelles 
Accès sur dossier - Validation de prérequis 
La procédure Affelnet : à partir de mai, confirmation du projet d’orientation 
Période de recrutement et d'inscription de mars à septembre 
Début de la formation en septembre 
Autre parcours : nous consulter 

STATUT 

- Contrat d'Apprentissage  
 Seule la signature du contrat d’apprentissage permet le démarrage de la formation en 
apprentissage. 
Le contrat d’apprentissage peut être signé à partir de la mi-juillet avant le début du cycle de 
formation au centre. 

Objectifs  

La formation CAP Maintenance des véhicules – option A voitures particulières permet 
d’acquérir les compétences suivantes : 
• Assurer les opérations d’entretien courant des véhicules, 
• Effectuer les contrôles de base et les réglages simples, 
• Réaliser les réparations courantes des voitures particulières. 

Contenu de la 
formation 

Enseignement général 
Français, Mathématiques , Sciences, Vie sociale et professionnelle, Histoire - Géographie. 
Langue vivante, éducation esthétique, éducation physique et sportive. 
Enseignement technologique 
Technologie générale et professionnelle, TP complémentaires et technologie appliquée, 
Ajustage, Soudure, Sécurité, Dessin analyse des systèmes mécaniques. 

Modalités et 
méthodes 

pédagogiques 

Moyens pédagogiques : Prise en compte des activités réalisées en entreprise, exercices, 
études de cas, exposés, témoignages, interventions de professionnels. 
Méthodes : actives, interrogatives, intégratives 

Compétences / 
Capacités 

professionnelles 
visées 

Les principales compétences 

• Collecter les données nécessaires à son intervention 

• Communiquer en interne 

• Préparer son intervention 

• Participer au diagnostic 

• Remettre en conformité les systèmes, les sous-ensembles, les éléments 

• Effectuer les mesures sur véhicule 



• Effectuer les contrôles, les essais 

• Régler un système 

• Préparer le véhicule 

• Gérer son poste de travail 

 

Durée 
Durée en 2 années ; 840 H 
 
Durée hebdomadaire formation et entreprise : 35h 

Dates Dates : de septembre année N à juin année N+2 

Lieu(x)  MFR de Samer  

Coût par participant En Apprentissage le coût de formation est pris en charge par L’OPCO 

Responsable de 
l’action, Contact 

DERON Arnaud Tél : 03 21 33 53 29 

Formateurs, 
Animateurs et 
intervenants 

Formateurs permanents de la MFR : 12 

Politique PSH 

Au sein de notre organisme la référente handicap est Madame LEVEL Catherine  dont 
les coordonnées sont les suivantes : 03 21 33 53 29 
En cas de signalement d’une personne en situation de handicap merci de prendre 
contact avec Madame Level Catherine afin de mettre en place les adaptations 
nécessaires.  

Suivi de l’action 
Emargement par les stagiaires et le formateur 
Livret des réussites (outil de liaison entre les différentes parties, évaluation des 
compétences, suivi des notes…) et lien vers la plateforme « iEnt » 

Modalités 
d’évaluation 

Epreuves terminales 

Evaluation de 
l’action 

Evaluation de l’action : Satisfaction des stagiaires (« à chaud »), Satisfaction des entreprises, 
satisfaction de l’équipe pédagogique 
Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « à froid » : à 3 ans 

  

Passerelles et 
débouchés possibles 

-Insertion professionnelle 

Les poursuites de formation 

• CAP carrossier automobile connexe en 1 an 

• Bac Pro Maintenance des véhicules légers en 2 ans 

• CQP Opérateur service rapide 

• Titre à finalité pro Mécanicien automobile 

• CQP Technicien confirmé mécanique automobile 

• CQP Conseiller de vente confirmé pièces de rechange et 
accessoires 

• CQP Dépanneur-remorqueur 

 
 

https://cfainterpro28.com/cap-reparation-des-carrosseries/
https://cfainterpro28.com/bac-pro-maintenance-des-vehicules/

