Formation par alternance

CFA - MFR DE SAMER
CAP FLEURISTE

RNCP 38400 publié le 01/01/2024 code diplébme : 50031223 délivré par le Ministére de 'Education Nationale

et de la jeunesse

Public concerné,
nombre,

Apprentis. Formation continue.

Admission et positionnement a I'entrée du parcours de certification. L ‘acces a la
certification peut étre envisagé sous le statut de formation continue ou en alternance dans
le cadre du contrat d'apprentissage.

Personne ayant un projet professionnel dans le commerce de la fleur

Prérequis, modalités
et délai d'acces

Etre 4gé de 16 ans ou sortir d'une 3 -eme
Avoir un diplédme équivalent au cap ou plus
Entretien de motivation positionnement

Contrat d'Apprentissage
Seule la signature du contrat d’apprentissage permet le démarrage de la formation en
apprentissage.

STATUT Le contrat d’apprentissage peut étre signé a partir de la mi-juillet avant le début du cycle de
Formation au centre.
Statut adultes formation continue
Développer les compétences pour exercer le métier de fleuriste, une activité a caractére
artisanal et artistique : créer, conseiller, vendre
Préparer les produits, les végétaux et réaliser une composition florale en mettant en oeuvre
Objectifs les techniques de base du métier

Vendre, conseiller le client et mettre en valeur |'offre
Organiser son propre travail et s'intégrer a I'équipe
S’initier a la vie de I'entreprise en acquérant un savoir étre

Contenu de la
formation

Le cap fleuriste offre un enseignement général et professionnel
Modules professionnels
UP1 : Préparation et confection
Savoirs associés :
S1 BOTANIQUE
S2 TECHNOLOGIE ET ENVIRONNEMENT PROFESSIONNEL
S3 ARTS APPLIQUES
UP2 : Vente, conseil et mise en valeur
Savoirs associes
S4 VENTE
S5 EEJS
Prevention sante environnement
Attestation de formation aux premiers secours
Modules d’enseignement général
UG1 francais et histoire géographie. Enseignement moral et civique
Mathématiques sciences physiques et chimiques
UG3 éducation physique et sportive
UG4 langue vivante
Un projet collectif : Le Chef d ceuvre

Modalités et
méthodes
pédagogiques

Moyens pédagogiques : Pédagogie qui s'appuie sur l'alternance et le vécu des apprentis en
entreprise

Salle de cours ; équipements TBI salle informatique ; plateau technique : ressources
documentaires

Mise en ceuvre d’un projet collectif

Méthodes : actives, interrogatives, intégratives




Compétences /

EP1 PREPARATION ET CONFECTION D'UNE PRODUCTION FLORALE

C1- Réceptionner, préparer, stocker

contréler la qualité et la quantité des végétaux et des produits

Préparer les végétaux et les produits en vue de leur stockage et/ou leur transformation
Entretenir les végétaux et leur lieu de stockage

mettre a disposition les végétaux et les produits en fonction de leur nature et de leur état
et des ventes prévisionnelles.

Controler et transmettre les résultats de l'inventaire au responsable

nettoyer suivant les consignes d'hygiene et de sécurité

C2-Transformer et confectionner

Capacités N
professionnelles analys‘er le travall'a réaliser o

visées orga‘nlser le traya;l selon la commande a traiter
appliquer les différentes techniques
vérifier I'adéquation entre le travail réalisé et la commande
remettre en état le plan de travail
EP2 : VENDRE, CONSEIL ET MISE EN VALEUR DE L'OFFRE
Prevention sante environnement
EG1 : francais et histoire géographie. Enseignement moral et civique
EG2 : mathématiques sciences physiques et chimiques
EG3 : Education physique et sportive
EG4 : langue vivante
Durée de formation en cap apprentissage : 12 semaines en centre en lere année ;12

Durée semaines en cap 2eme année.
Durée de formation en statut adulte :320h au centre ;490h en période de formation
Professionnelle

Dates De septembre année N a juin année N+2 en statut apprentissage.
De novembre a juin en formation continue

Lieu(x) MFR de Samer

Cout par participant

En Apprentissage le colt de formation est pris en charge par L'OPCO

Responsable de
I'action, Contact

DACQUIN Delphine Tél : 03 21 33 53 29

Formateurs,
Animateurs et Formateurs permanents de la MFR : 12
intervenants
Au sein de notre organisme la référente handicap est Madame LEVEL Catherine dont
les coordonnées sont les suivantes : 03 21 33 53 29
Politique PSH En cas de signalement d'une personne en situation de handicap merci de prendre

contact avec Madame Level Catherine afin de mettre en place les adaptations
nécessaires.

Suivi de l'action

Emargement par les stagiaires et le formateur
Livret de suivi de I'acquisition des compétences, carnet de liaison entre les différentes
parties, suivi des notes, bulletin examen blanc et lien vers la plateforme « iEnt »

Modalités
d'évaluation

Certification en épreuves terminales

Evaluation de
I'action

Evaluation de I’action : Satisfaction des stagiaires (« a chaud »), Satisfaction des entreprises,
satisfaction de I’équipe pédagogique

Evaluation des acquis au regard des objectifs attendus « a froid » : a 3 ans

Taux de réussite en 2023-2024 :100 pour cent

Passerelles et
débouchés possibles

Poursuites d’études : BP fleuriste sur 2 ans, Titre professionnel vendeur conseil en
magasin sur 1 an.

Débouchés : s'insérer dans la vie professionnelle en étant fleuriste qualifié
Création /Reprise d'entreprise. Gérant d'un magasin.




